Caisse de pension des organisations d’assurance-maladie

Plan de prévoyance: plan de cotisation C

Le présent plan de prévoyance fait partie intégrante du réglement de prévoyance de la Caisse de
pension des organisations d’assurance-maladie et n’est juridiquement contraignant qu’en

association avec celui-ci.

Affiliation
Entreprise
Catégorie d’assurés

Salaire minimal

Entrée en vigueur

Age de référence de la retraite
Age de reférence réglementaire de la
retraite

Age minimal de la retraite anticipée

Définition du salaire
Salaire déterminant maximal

Salaire assuré
Déduction de coordination

Autres
Echéance des cotisations

Mode de versement de la rente
Cotisation d’épargne

De 18 a 24 ans:
De 25 a 29 ans:
De 30 a 34 ans:
De 35 a 39 ans:
De 40 a 44 ans:
De 45 a 49 ans:
De 50 a 54 ans:
De 55 a 59 ans:
De 60 a I’age de référence:

tarifsuisse sa

Tous les collaborateurs ayant 17 ans révolus et percevant un
salaire minimal conforme au seuil d’entrée LPP

Selon la LPP

1°" janvier 2024

L’age de référence correspond de I’age de la retraite AVS

58 ans

10 fois le montant limite supérieur selon la LPP

Salaire déterminant moins la déduction de coordination
8% du salaire déterminant, mais au maximum 40% de la
rente de vieillesse maximale de I’AVS. Pour les personnes

employées a temps partiel, le montant maximal de la
déduction est réduit en fonction du taux d’occupation.

A la fin de chaque mois
Mensuel

En % du salaire assuré

Standard Plus A Plus B
0,0 0,0 0,0
11,0 13,0 14,5
12,5 14,5 16,0
14,0 16,0 17,5
15,5 17,5 19,0
17,0 19,0 20,5
19,0 21,0 22,5
21,5 23,5 25,0
24,0 26,0 27,5



Cotisations
Cotisations d’épargne

De 18 a 24 ans:
De 25 a 29 ans:
De 30 a 34 ans:
De 35 a 39 ans:
De 40 a 44 ans:
De 45 a 49 ans:
De 50 a 54 ans:
De 55 a 59 ans:
De 60 a I’age de référence:

Changement de plan
Cotisations de risque
De 18 a I’age de référence:

Prestations d’assurance

Prestations d’épargne
Prestations de vieillesse

Prestations de risque

Invalidité

Rente d’invalidité

Rente pour enfants d’invalides
Exemption de cotisation

Déces

Rente de conjoint/partenaire (a vie)

Rente pour orphelins

Capital-déces

En % du salaire assuré
Salariés Em-

Stan-  PlusA PlusB  ployeur Stan-
dard dard
0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0
4,40 6,40 790 6,60 11,0 13,0 14,5
5,00 7,00 850 7,50 12,5 14,5 16,0
5,60 7,60 9,10 840 14,0 16,0 17,5
6,20 8,20 9,70 9,30 15,5 17,5 19,0

Total

Plus A Plus B

6,80 8,80 10,30 10,20 17,0 19,0 20,5
7,60 9,60 11,10 11,40 19,0 21,0 22,5
8,60 10,60 12,10 12,90 21,5 23,5 25,0
9,60 11,60 13,10 14,40 24,0 26,0 27,5
Une fois par an avec effet au 1" janvier
Salariés Employeur Total
0,0% 3,5% 3,5%

Le montant de la rente de vieillesse est calculé sur la base du
capital d’épargne disponible pour la personne assurée a I’age
de la retraite ajouté au capital disponible sur le compte
d’épargne complémentaire «Rachat en prévision d’une
retraite anticipée», en fonction du taux de conversion en
vigueur a ce moment-Ila.

55% du salaire assuré, mais au moins I’avoir de vieillesse
extrapolé disponible a I’age de 65 ans, hors intéréts, multiplié
par le taux de conversion

20% de la rente d’invalidité

Oui, conformément au plan Standard

70% de la rente d’invalidité assurée ou 70% de la rente de
vieillesse en cours

20% de la rente d’invalidité assurée ou en cours ou 20% de la
rente de vieillesse en cours

Un capital-déceés est exigible si la personne assurée ou le
bénéficiaire d’une rente d’invalidité décéde avant de
percevoir une rente de vieillesse.

Le capital-déces correspond au capital d’épargne a la fin du
mois du déces, apres déduction du capital-déces découlant de
rachats (y c. comptes d’épargne complémentaires «Rachat en
prévision d'une retraite anticipée» et «Rachat en prévision
d’une rente-pont AVS») de la personne assurée sans intéréts
et du montant nécessaire pour financer les prestations pour
survivants, y compris les éventuelles indemnités.

Les rachats effectués a titre personnel (y c. comptes
d’épargne complémentaires «Rachat en prévision d'une
retraite anticipée» et «Rachat en prévision d’une rente-pont
AVS») sans intéréts sont versés en plus sous forme de
capital-décés.



Capital d’épargne maximal possible

La somme de rachat maximale possible correspond a la différence entre le capital d’épargne maximal

possible et le capital d’épargne disponible.

Plan de cotisation Standard:

Cotisation d'épargne Cotisation de risque Total Capital
Age Total SAL EMP Total SAL EMP Total SAL EMP d'épargne max.
18 0.00 0.00 0.00 3.50 0.00 3.50 3.50 0.00 3.50 0.00
19 0.00 0.00 0.00 3.50 0.00 3.50 3.50 0.00 3.50 0.00
20 0.00 0.00 0.00 3.50 0.00 3.50 3.50 0.00 3.50 0.00
21 0.00 0.00 0.00 3.50 0.00 3.50 3.50 0.00 3.50 0.00
22 0.00 0.00 0.00 3.50 0.00 3.50 3.50 0.00 3.50 0.00
23 0.00 0.00 0.00 3.50 0.00 3.50 3.50 0.00 3.50 0.00
24 0.00 0.00 0.00 3.50 0.00 3.50 3.50 0.00 3.50 0.00
25 11.00 4.40 6.60 3.50 0.00 3.50 14.50 4.40 10.10 11.00
26 11.00 4.40 6.60 3.50 0.00 3.50 14.50 4.40 10.10 22.22
27 11.00 4.40 6.60 3.50 0.00 3.50 14.50 4.40 10.10 33.66
28 11.00 4.40 6.60 3.50 0.00 3.50 14.50 4.40 10.10 45.34
29 11.00 4.40 6.60 3.50 0.00 3.50 14.50 4.40 10.10 57.24
30 12.50 5.00 7.50 3.50 0.00 3.50 16.00 5.00 11.00 70.89
31 12.50 5.00 7.50 3.50 0.00 3.50 16.00 5.00 11.00 84.81
32 12.50 5.00 7.50 3.50 0.00 3.50 16.00 5.00 11.00 99.00
33 12.50 5.00 7.50 3.50 0.00 3.50 16.00 5.00 11.00 113.48
34 12.50 5.00 7.50 3.50 0.00 3.50 16.00 5.00 11.00 128.25
35 14.00 5.60 8.40 3.50 0.00 3.50 17.50 5.60 11.90 144.82
36 14.00 5.60 8.40 3.50 0.00 3.50 17.50 5.60 11.90 161.71
37 14.00 5.60 8.40 3.50 0.00 3.50 17.50 5.60 11.90 178.95
38 14.00 5.60 8.40 3.50 0.00 3.50 17.50 5.60 11.90 196.53
39 14.00 5.60 8.40 3.50 0.00 3.50 17.50 5.60 11.90 214.46
40 15.50 6.20 9.30 3.50 0.00 3.50 19.00 6.20 12.80 234.25
41 15.50 6.20 9.30 3.50 0.00 3.50 19.00 6.20 12.80 254.43
42 15.50 6.20 9.30 3.50 0.00 3.50 19.00 6.20 12.80 275.02
43 15.50 6.20 9.30 3.50 0.00 3.50 19.00 6.20 12.80 296.02
44 15.50 6.20 9.30 3.50 0.00 3.50 19.00 6.20 12.80 317.44
45 17.00 6.80 10.20 3.50 0.00 3.50 20.50 6.80 13.70 340.79
46 17.00 6.80 10.20 3.50 0.00 3.50 20.50 6.80 13.70 364.61
47 17.00 6.80 10.20 3.50 0.00 3.50 20.50 6.80 13.70 388.90
48 17.00 6.80 10.20 3.50 0.00 3.50 20.50 6.80 13.70 413.68
49 17.00 6.80 10.20 3.50 0.00 3.50 20.50 6.80 13.70 438.95
50 19.00 7.60 11.40 3.50 0.00 3.50 22.50 7.60 14.90 466.73
51 19.00 7.60 11.40 3.50 0.00 3.50 22.50 7.60 14.90 495.06
52 19.00 7.60 11.40 3.50 0.00 3.50 22.50 7.60 14.90 523.96
53 19.00 7.60 11.40 3.50 0.00 3.50 22.50 7.60 14.90 553.44
54 19.00 7.60 11.40 3.50 0.00 3.50 22.50 7.60 14.90 583.51
55 21.50 8.60 12.90 3.50 0.00 3.50 25.00 8.60 16.40 616.68
56 21.50 8.60 12.90 3.50 0.00 3.50 25.00 8.60 16.40 650.52
57 21.50 8.60 12.90 3.50 0.00 3.50 25.00 8.60 16.40 685.03
58 21.50 8.60 12.90 3.50 0.00 3.50 25.00 8.60 16.40 720.23
59 21.50 8.60 12.90 3.50 0.00 3.50 25.00 8.60 16.40 756.13
60 24.00 9.60 14.40 3.50 0.00 3.50 27.50 9.60 17.90 795.26
61 24.00 9.60 14.40 3.50 0.00 3.50 27.50 9.60 17.90 835.16
62 24.00 9.60 14.40 3.50 0.00 3.50 27.50 9.60 17.90 875.86
63 24.00 9.60 14.40 3.50 0.00 3.50 27.50 9.60 17.90 917.38
64 24.00 9.60 14.40 3.50 0.00 3.50 27.50 9.60 17.90 959.73
65 24.00 9.60 14.40 3.50 0.00 3.50 27.50 9.60 17.90 1002.92

SAL: salariés
EMP: employeur




Plan de cotisation Plus A:

Cotisation d'épargne Cotisation de risque Total Capital
Age Total SAL EMP Total SAL EMP Total SAL EMP d'épargne max.
18 0.00 0.00 0.00 3.50 0.00 3.50 3.50 0.00 3.50 0.00
19 0.00 0.00 0.00 3.50 0.00 3.50 3.50 0.00 3.50 0.00
20 0.00 0.00 0.00 3.50 0.00 3.50 3.50 0.00 3.50 0.00
21 0.00 0.00 0.00 3.50 0.00 3.50 3.50 0.00 3.50 0.00
22 0.00 0.00 0.00 3.50 0.00 3.50 3.50 0.00 3.50 0.00
23 0.00 0.00 0.00 3.50 0.00 3.50 3.50 0.00 3.50 0.00
24 0.00 0.00 0.00 3.50 0.00 3.50 3.50 0.00 3.50 0.00
25 13.00 6.40 6.60 3.50 0.00 3.50 16.50 6.40 10.10 13.00
26 13.00 6.40 6.60 3.50 0.00 3.50 16.50 6.40 10.10 26.26
27 13.00 6.40 6.60 3.50 0.00 3.50 16.50 6.40 10.10 39.79
28 13.00 6.40 6.60 3.50 0.00 3.50 16.50 6.40 10.10 53.58
29 13.00 6.40 6.60 3.50 0.00 3.50 16.50 6.40 10.10 67.65
30 14.50 7.00 7.50 3.50 0.00 3.50 18.00 7.00 11.00 83.51
31 14.50 7.00 7.50 3.50 0.00 3.50 18.00 7.00 11.00 99.68
32 14.50 7.00 7.50 3.50 0.00 3.50 18.00 7.00 11.00 116.17
33 14.50 7.00 7.50 3.50 0.00 3.50 18.00 7.00 11.00 132.99
34 14.50 7.00 7.50 3.50 0.00 3.50 18.00 7.00 11.00 150.15
35 16.00 7.60 8.40 3.50 0.00 3.50 19.50 7.60 11.90 169.16
36 16.00 7.60 8.40 3.50 0.00 3.50 19.50 7.60 11.90 188.54
37 16.00 7.60 8.40 3.50 0.00 3.50 19.50 7.60 11.90 208.31
38 16.00 7.60 8.40 3.50 0.00 3.50 19.50 7.60 11.90 228.48
39 16.00 7.60 8.40 3.50 0.00 3.50 19.50 7.60 11.90 249.05
40 17.50 8.20 9.30 3.50 0.00 3.50 21.00 8.20 12.80 271.53
41 17.50 8.20 9.30 3.50 0.00 3.50 21.00 8.20 12.80 294.46
42 17.50 8.20 9.30 3.50 0.00 3.50 21.00 8.20 12.80 317.85
43 17.50 8.20 9.30 3.50 0.00 3.50 21.00 8.20 12.80 341.70
44 17.50 8.20 9.30 3.50 0.00 3.50 21.00 8.20 12.80 366.04
45 19.00 8.80 10.20 3.50 0.00 3.50 22.50 8.80 13.70 392.36
46 19.00 8.80 10.20 3.50 0.00 3.50 22.50 8.80 13.70 419.20
47 19.00 8.80 10.20 3.50 0.00 3.50 22.50 8.80 13.70 446.59
48 19.00 8.80 10.20 3.50 0.00 3.50 22.50 8.80 13.70 474.52
49 19.00 8.80 10.20 3.50 0.00 3.50 22.50 8.80 13.70 503.01
50 21.00 9.60 11.40 3.50 0.00 3.50 24.50 9.60 14.90 534.07
51 21.00 9.60 11.40 3.50 0.00 3.50 24.50 9.60 14.90 565.75
52 21.00 9.60 11.40 3.50 0.00 3.50 24.50 9.60 14.90 598.07
53 21.00 9.60 11.40 3.50 0.00 3.50 24.50 9.60 14.90 631.03
54 21.00 9.60 11.40 3.50 0.00 3.50 24.50 9.60 14.90 664.65
55 23.50 10.60 12.90 3.50 0.00 3.50 27.00 10.60 16.40 701.44
56 23.50 10.60 12.90 3.50 0.00 3.50 27.00 10.60 16.40 738.97
57 23.50 10.60 12.90 3.50 0.00 3.50 27.00 10.60 16.40 777.25
58 23.50 10.60 12.90 3.50 0.00 3.50 27.00 10.60 16.40 816.30
59 23.50 10.60 12.90 3.50 0.00 3.50 27.00 10.60 16.40 856.12
60 26.00 11.60 14.40 3.50 0.00 3.50 29.50 11.60 17.90 899.24
61 26.00 11.60 14.40 3.50 0.00 3.50 29.50 11.60 17.90 943.23
62 26.00 11.60 14.40 3.50 0.00 3.50 29.50 11.60 17.90 988.09
63 26.00 11.60 14.40 3.50 0.00 3.50 29.50 11.60 17.90 1033.86
64 26.00 11.60 14.40 3.50 0.00 3.50 29.50 11.60 17.90 1080.53
65 26.00 11.60 14.40 3.50 0.00 3.50 29.50 11.60 17.90 1128.14
SAL: salariés
EMP: employeur




Plan de cotisation Plus B:

Cotisation d'épargne Cotisation de risque Total Capital
Age Total SAL EMP Total SAL EMP Total SAL EMP d'épargne max.
18 0.00 0.00 0.00 3.50 0.00 3.50 3.50 0.00 3.50 0.00
19 0.00 0.00 0.00 3.50 0.00 3.50 3.50 0.00 3.50 0.00
20 0.00 0.00 0.00 3.50 0.00 3.50 3.50 0.00 3.50 0.00
21 0.00 0.00 0.00 3.50 0.00 3.50 3.50 0.00 3.50 0.00
22 0.00 0.00 0.00 3.50 0.00 3.50 3.50 0.00 3.50 0.00
23 0.00 0.00 0.00 3.50 0.00 3.50 3.50 0.00 3.50 0.00
24 0.00 0.00 0.00 3.50 0.00 3.50 3.50 0.00 3.50 0.00
25 14.50 7.90 6.60 3.50 0.00 3.50 18.00 7.90 10.10 14.50
26 14.50 7.90 6.60 3.50 0.00 3.50 18.00 7.90 10.10 29.29
27 14.50 7.90 6.60 3.50 0.00 3.50 18.00 7.90 10.10 44.38
28 14.50 7.90 6.60 3.50 0.00 3.50 18.00 7.90 10.10 59.76
29 14.50 7.90 6.60 3.50 0.00 3.50 18.00 7.90 10.10 75.46
30 16.00 8.50 7.50 3.50 0.00 3.50 19.50 8.50 11.00 92.97
31 16.00 8.50 7.50 3.50 0.00 3.50 19.50 8.50 11.00 110.83
32 16.00 8.50 7.50 3.50 0.00 3.50 19.50 8.50 11.00 129.04
33 16.00 8.50 7.50 3.50 0.00 3.50 19.50 8.50 11.00 147.62
34 16.00 8.50 7.50 3.50 0.00 3.50 19.50 8.50 11.00 166.58
35 17.50 9.10 8.40 3.50 0.00 3.50 21.00 9.10 11.90 187.41
36 17.50 9.10 8.40 3.50 0.00 3.50 21.00 9.10 11.90 208.66
37 17.50 9.10 8.40 3.50 0.00 3.50 21.00 9.10 11.90 230.33
38 17.50 9.10 8.40 3.50 0.00 3.50 21.00 9.10 11.90 252.44
39 17.50 9.10 8.40 3.50 0.00 3.50 21.00 9.10 11.90 274.99
40 19.00 9.70 9.30 3.50 0.00 3.50 22.50 9.70 12.80 299.48
41 19.00 9.70 9.30 3.50 0.00 3.50 22.50 9.70 12.80 324.47
42 19.00 9.70 9.30 3.50 0.00 3.50 22.50 9.70 12.80 349.96
43 19.00 9.70 9.30 3.50 0.00 3.50 22.50 9.70 12.80 375.96
44 19.00 9.70 9.30 3.50 0.00 3.50 22.50 9.70 12.80 402.48
45 20.50 10.30 10.20 3.50 0.00 3.50 24.00 10.30 13.70 431.03
46 20.50 10.30 10.20 3.50 0.00 3.50 24.00 10.30 13.70 460.15
47 20.50 10.30 10.20 3.50 0.00 3.50 24.00 10.30 13.70 489.86
48 20.50 10.30 10.20 3.50 0.00 3.50 24.00 10.30 13.70 520.15
49 20.50 10.30 10.20 3.50 0.00 3.50 24.00 10.30 13.70 551.06
50 22.50 11.10 11.40 3.50 0.00 3.50 26.00 11.10 14.90 584.58
51 22.50 11.10 11.40 3.50 0.00 3.50 26.00 11.10 14.90 618.77
52 22.50 11.10 11.40 3.50 0.00 3.50 26.00 11.10 14.90 653.64
53 22.50 11.10 11.40 3.50 0.00 3.50 26.00 11.10 14.90 689.22
54 22.50 11.10 11.40 3.50 0.00 3.50 26.00 11.10 14.90 725.50
55 25.00 12.10 12.90 3.50 0.00 3.50 28.50 12.10 16.40 765.01
56 25.00 12.10 12.90 3.50 0.00 3.50 28.50 12.10 16.40 805.31
57 25.00 12.10 12.90 3.50 0.00 3.50 28.50 12.10 16.40 846.42
58 25.00 12.10 12.90 3.50 0.00 3.50 28.50 12.10 16.40 888.35
59 25.00 12.10 12.90 3.50 0.00 3.50 28.50 12.10 16.40 931.11
60 27.50 13.10 14.40 3.50 0.00 3.50 31.00 13.10 17.90 977.24
61 27.50 13.10 14.40 3.50 0.00 3.50 31.00 13.10 17.90 1024.28
62 27.50 13.10 14.40 3.50 0.00 3.50 31.00 13.10 17.90 1072.27
63 27.50 13.10 14.40 3.50 0.00 3.50 31.00 13.10 17.90 1121.21
64 27.50 13.10 14.40 3.50 0.00 3.50 31.00 13.10 17.90 1171.14
65 27.50 13.10 14.40 3.50 0.00 3.50 31.00 13.10 17.90 1222.06

SAL: salariés
EMP: employeur




Rachat en preévision d’une retraite anticipée

Plan de cotisation Standard:

Capital d'épargne max. possible dans le compte d’épargne complémentaire en %du salaire assuré

Age de la retraite anticipée

Age 58 59 60 61 62 63 64
25 307% 255% 207% 162% 119% 79% 35%
26 312% 259% 211% 165% 121% 80% 36%
27 317% 264% 215% 168% 123% 81% 37%
28 323% 269% 219% 171% 125% 82% 38%
29 329% 274% 223% 174% 127% 83% 39%
30 335% 279% 227% 177% 129% 84% 40%
31 341% 284% 231% 180% 131% 85% 41%
32 347% 289% 235% 183% 133% 86% 42%
33 353% 294% 239% 186% 135% 87% 43%
34 359% 299% 243% 189% 137% 89% 44%
35 365% 304% 247% 192% 139% 91% 45%
36 371% 309% 251% 195% 141% 93% 46%
37 377% 314% 255% 198% 143% 95% 47%
38 384% 320% 259% 201% 146% 97% 48%
39 391% 326% 264% 205% 149% 99% 49%
40 398% 332% 269% 209% 152% 101% 50%
41 405% 338% 274% 213% 155% 103% 51%
42 412% 344% 279% 217% 158% 105% 52%
43 419% 350% 284% 221% 161% 107% 53%
44 426% 356% 289% 225% 164% 109% 54%
45 433% 362% 294% 229% 167% 111% 55%
46 441% 368% 299% 233% 170% 113% 56%
47 449% 374% 304% 237% 173% 115% 57%
48 457% 381% 309% 241% 176% 117% 58%
49 465% 388% 314% 245% 179% 119% 59%
50 473% 395% 320% 249% 182% 121% 60%
51 481% 402% 326% 253% 185% 123% 61%
52 489% 409% 332% 257% 188% 125% 62%
53 498% 416% 338% 261% 191% 127% 63%
54 507% 423% 344% 266% 194% 129% 64%
55 516% 430% 350% 271% 197% 131% 65%
56 525% 438% 356% 276% 200% 133% 66%
57 534% 446% 362% 281% 204% 135% 67%
58 543% 454% 368% 286% 208% 137% 68%
59 462% 374% 291% 212% 139% 69%
60 381% 296% 216% 141% 70%
61 301% 220% 143% 71%
62 224% 145% 72%
63 148% 73%
64 74%




Plan de cotisation Plus A:

Capital d'épargne max. possible dans le compte d’épargne complémentaire en %du salaire assuré

Age de la retraite anticipée

Age 58 59 60 61 62 63 64
25 341% 285% 231% 180% 132% 84% 43%
26 347% 290% 235% 183% 134% 85% 44%
27 353% 295% 239% 186% 136% 86% 45%
28 359% 300% 243% 189% 138% 88% 46%
29 365% 305% 247% 192% 140% 90% 47%
30 371% 310% 251% 195% 142% 92% 48%
31 378% 315% 255% 198% 144% 94% 49%
32 385% 321% 259% 201% 147% 96% 50%
33 392% 327% 264% 205% 150% 98% 51%
34 399% 333% 269% 209% 153% 100% 52%
35 406% 339% 274% 213% 156% 102% 53%
36 413% 345% 279% 217% 159% 104% 54%
37 420% 351% 284% 221% 162% 106% 55%
38 427% 357% 289% 225% 165% 108% 56%
39 434% 363% 294% 229% 168% 110% 57%
40 442% 369% 299% 233% 171% 112% 58%
41 450% 375% 304% 237% 174% 114% 59%
42 458% 382% 309% 241% 177% 116% 60%
43 466% 389% 314% 245% 180% 118% 61%
44 474% 396% 320% 249% 183% 120% 62%
45 482% 403% 326% 253% 186% 122% 63%
46 490% 410% 332% 257% 189% 124% 64%
47 499% 417% 338% 262% 192% 126% 65%
48 508% 424% 344% 267% 195% 128% 66%
49 517% 431% 350% 272% 198% 130% 67%
50 526% 439% 356% 277% 201% 132% 68%
51 535% 447% 362% 282% 205% 134% 69%
52 544% 455% 368% 287% 209% 136% 70%
53 554% 463% 374% 292% 213% 138% 71%
54 564% 471% 381% 297% 217% 140% 2%
55 574% 479% 388% 302% 221% 142% 73%
56 584% 487% 395% 307% 225% 144% 74%
57 594% 496% 402% 312% 229% 147% 75%
58 604% 505% 409% 317% 233% 150% 76%
59 514% 416% 323% 237% 153% 7%
60 423% 329% 241% 156% 78%
61 335% 245% 159% 79%
62 249% 162% 80%
63 165% 81%
64 82%




Plan de cotisation Plus B:

Capital d'épargne max. possible dans le compte d’épargne complémentaire en %du salaire assuré

Age de la retraite anticipée

Age 58 59 60 61 62 63 64
25 367% 307% 249% 194% 141% 90% 48%
26 373% 312% 253% 197% 143% 92% 49%
27 380% 317% 257% 200% 145% 94% 50%
28 387% 323% 261% 203% 148% 96% 51%
29 394% 329% 266% 207% 151% 98% 52%
30 401% 335% 271% 211% 154% 100% 53%
31 408% 341% 276% 215% 157% 102% 54%
32 415% 347% 281% 219% 160% 104% 55%
33 422% 353% 286% 223% 163% 106% 56%
34 429% 359% 291% 227% 166% 108% 57%
35 437% 365% 296% 231% 169% 110% 58%
36 445% 371% 301% 235% 172% 112% 59%
37 453% 377% 306% 239% 175% 114% 60%
38 461% 384% 311% 243% 178% 116% 61%
39 469% 391% 316% 247% 181% 118% 62%
40 477% 398% 322% 251% 184% 120% 63%
41 485% 405% 328% 255% 187% 122% 64%
42 493% 412% 334% 259% 190% 124% 65%
43 502% 419% 340% 264% 193% 126% 66%
44 511% 426% 346% 269% 196% 128% 67%
45 520% 433% 352% 274% 199% 130% 68%
46 529% 441% 358% 279% 202% 132% 69%
47 538% 449% 364% 284% 206% 134% 70%
48 547% 457% 370% 289% 210% 136% 71%
49 557% 465% 376% 294% 214% 138% 72%
50 567% 473% 383% 299% 218% 140% 73%
51 577% 481% 390% 304% 222% 142% 74%
52 587% 489% 397% 309% 226% 144% 75%
53 597% 498% 404% 314% 230% 147% 76%
54 607% 507% 411% 319% 234% 150% 7%
55 618% 516% 418% 325% 238% 153% 78%
56 629% 525% 425% 331% 242% 156% 79%
57 640% 534% 432% 337% 246% 159% 80%
58 651% 543% 440% 343% 250% 162% 81%
59 553% 448% 349% 254% 165% 82%
60 456% 355% 258% 168% 83%
61 361% 263% 171% 84%
62 268% 174% 85%
63 177% 86%
64 88%




Rente transitoire AVS

Rente transitoire AVS a partir de I'age de

Age 58 59 60 61 62 63 64 65
25 3721 3'164 2'612 2'071 1'541 1'018 505 0
26 3'786 3219 2'658 2'107 1'568 1'036 514 0
27 3'852 3'275 2'705 2'144 1'595 1'054 523 0
28 3919 3'332 2752 2'182 1'623 1'072 532 0
29 3'988 3'390 2'800 2220 1'651 1'091 541 0
30 4'058 3'449 2'849 2'259 1'680 1110 550 0
31 4'129 3'509 2'899 2'299 1709 1'129 560 0
32 4'201 3'570 2'950 2'339 1739 1'149 570 0
33 4'275 3'632 3'002 2'380 1769 1169 580 0
34 4'350 3'696 3'055 2'422 1'800 1'189 590 0
35 4'426 3761 3'108 2'464 1'831 1210 600 0
36 4'503 3'827 3'162 2'507 1'863 1231 611 0
37 4'582 3'894 3217 2'551 1'896 1253 622 0
38 4'662 3'962 3273 2'596 1'929 1275 633 0
39 4'744 4'031 3'330 2'641 1'963 1297 644 0
40 4'827 4'102 3'388 2'687 1'997 1'320 655 0
41 4911 4'174 3'447 2'734 2'032 1'343 666 0
42 4'997 4'247 3'507 2'782 2'068 1'367 678 0
43 5'084 4'321 3'568 2'831 2'104 1'391 690 0
44 5173 4'397 3'630 2'881 2'141 1'415 702 0
45 5'264 4'474 3'694 2'931 2'178 1'440 714 0
46 5'356 4'552 3'759 2'982 2'216 1'465 726 0
47 5'450 4'632 3'825 3'034 2'255 1'491 739 0
48 5'645 4'713 3'892 3'087 2'294 1'517 752 0
49 5'642 4'795 3'960 3'141 2'334 1'544 765 0
50 5741 4'879 4'029 3'196 2'375 1571 778 0
51 5'841 4'964 4'099 3'252 2'417 1'598 792 0
52 5'943 5051 4'171 3'309 2'459 1'626 806 0
53 6'047 5139 4'244 3'367 2'502 1'654 820 0
54 6'153 5229 4'318 3'426 2'546 1'683 834 0
55 6'261 5'320 4'394 3'486 2'591 1712 849 0
56 6'371 5'413 4'471 3'547 2'636 1742 864 0
57 6'483 5'508 4'549 3'609 2'682 1772 879 0
58 6'597 5'604 4'629 3672 2729 1'803 894 0
59 5703 4'710 3736 2777 1'835 910 0
60 4'793 3'801 2'826 1'867 926 0
61 3'867 2'875 1'900 942 0
62 2'925 1'933 958 0
63 1'967 975 0
64 992 0
65 0




